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STOWARZYSZENIE
DZIENNIKARZY LUBUSKICH

STATUT STOWARZYSZENIA



Rozdziat | - Przepisy ogdlne
§1

Stowarzyszenie Dziennikarzy Lubuskich zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z péz. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

83

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.
§4

1. Stowarzyszenie posiada wtasne znaki i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Wizualizacje znaku Stowarzyszenia stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
by¢ cztonkiem tych organizacji.

86
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow

S'L



Rozdziat Il - Cele Stowarzyszenia

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

§8

1) dziatalnos¢ na rzecz podwyzszania kwalifikacji zawodowych dziennikarzy, oséb
postugujacych sie narzedziami komunikacji spoteczne;j

2) ochrona godnosci oraz etyki zawodu dziennikarza z poszanowaniem prawa do
przekonan i pogladow

3) dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna, sportowa, turystyczna oraz socjalna

4) inicjowanie i opiniowanie aktéw prawnych, majgcych zwigzek z pracg
dziennikarska

5) reprezentowanie oraz ochrona zawodowych, twérczych, materialnych

i spotecznych potrzeb dziennikarzy

6) dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) przeprowadzanie szkolen, seminariéw i konferencji poswieconych ré6znym
formom doskonalenia zawodowego oraz komunikacji spotecznej

2) realizowanie wspolnych inicjatyw z organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi,
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

3) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami zawodowymi

4) przewidziang prawem ochrone warunkow pracy i interesow zawodowych

5) organizowanie pomocy socjalnej i prawnej dla cztonkdéw Stowarzyszenia

6) organizowanie pomocy socjalnej dla rodzin cztonkéw Stowarzyszenia

7) nawigzywanie kontaktow z organizacjami dziennikarskimi w kraju i za granicg
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Rozdziat Ill - Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych

810

1. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyjeciu nowych cztonkéw podejmuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

811

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje.

812

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna popierajgca
cele Stowarzyszenia i wspierajgca go finansowo, rzeczowo lub merytorycznie.

813

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia zostaje osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. O nadaniu tytutu cztonka honorowego decyduje Walne Zebranie w formie uchwaty, na
wniosek Zarzadu lub minimum pieciu cztonkéw Stowarzyszenia.
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1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

2) uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

3) zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z celami statutowymi

5) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez

Stowarzyszenie
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
2) czynnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia

3) regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia

4) dbania o mienie Stowarzyszenia

5) przestrzegania zasad etyki dziennikarskiej

8§15
1. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac¢ wtadze Stowarzyszenia

2) uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

3) zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem witadz Stowarzyszenia

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z celami statutowymi

5) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez

Stowarzyszenie
2. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
2) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia

3) regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia

4) dbania o mienie Stowarzyszenia

5) przestrzegania zasad etyki dziennikarskiej
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1. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:

1) zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem witadz Stowarzyszenia

2) korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z celami statutowymi

3) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi,
po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy
szeS¢ miesiecy,

b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV - Witadze Stowarzyszenia

818
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

§19
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad lub na pisemny wniosek 1/3 ogolne;j
liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie musi zosta¢ zwotane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w celu
przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

4) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi

5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku

6) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
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§20

1. Zarzad skfada sie z pieciu 0s6b, w tym Prezesa.

2. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub dwoje cztonkéw Zarzadu.

6. Uchwaty Zarzagdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmnie;j
trzech cztonkéw Zarzgdu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

7. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkgcji cztonka
Zarzadu, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wybordéw w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi

2) ustalanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych

3) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

5) zwotywanie Walnego Zebrania

6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, wykluczania i zawieszania
cztonkow

7) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

9) ustalanie wysokosci i czestotliwosci ptacenia sktadek cztonkowskich

10) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

11) zapewnienie warunkow i Srodkow dla prawidtowego przeprowadzania
kontroli przez Komisje Rewizyjna
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§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow i jest wybierana przez Walne Zebranie
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji cztonka
Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wyboréw w trakcie
najblizszego Walnego Zebrania.

6. Komisja Rewizyjna przedktada raz do roku Walnemu Zebraniu wyniki kontroli pracy
Zarzadu.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i zgdanie wyjasnien

3) prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia, ani pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim ani
stosunku pokrewienstwa i powinowactwa.

9. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej. W przypadku prawomocnego skazania za takie
przestepstwo cztonka Komisji Rewizyjnej z mocy statutu przestaje on petnic te funkcje.

10. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

'L ;



11. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisiji.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. Na

podstawie jednomysinie podjetej uchwaty wskazujgcej uzasadnienie, Komisja moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
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Rozdziat V - Majatek Stowarzyszenia i gospodarka
finansowa

§22

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe,
pienigdze i fundusze, ktore stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie

2) dochody z majatku

3) dotacje na realizacje zadan publicznych

4) darowizny, srodki pochodzace z fundacji oraz innych zrédet

5) zapisy i spadki od 0s6b fizycznych i prawnych

6) srodki otrzymane od sponsoréw

7) inne wptywy uzyskane z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

3. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§23

Dla waznosci oswiadczen woli, pism lub dokumentdéw w przedmiocie praw i obowigzkéw

majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub upowaznionego przez niego Wiceprezesa.
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Rozdziat VI - Zmiany statutu i rozwigzanie
Stowarzyszenia

824

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu.

§25

Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji i cel, na jaki
przeznaczony zostanie majgtek Stowarzyszenia.



Zatacznik 1. - Logotyp Stowarzyszenia
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